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LIETUVOS GYVENTOJU GENOCIDO IR REZISTENCIJOS TYRIMO CENTRO
DARBUOTOJU PROFESINES SAJUNGOS ISTATAI

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos gyventojy genocido ir rezistencijos tyrimo centro darbuotojy profesiné
sajunga (toliau — profesiné sgjunga) yra Profesiniy sgjungy jstatymo nustatyta tvarka darbuotojy
Isteigta savanoriSka, savarankiska ir savaveiksmé organizacija, atstovaujanti ir ginanti darbuotojy
profesines darbo, ekonomines, socialines teises ir teisétus interesus.

2. Profesiné sgjunga gali laisvai jungtis j profesiniy sajungy susivienijus, asociacijas ir kitokius
junginius.

3. Profesiné sagjunga veikia vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos jstatymais, pojstatyminiais aktais, Siais jstatais ir turi Lietuvos Respublikos Darbo
kodekso (toliau — Darbo kodeksas), Lietuvos Respublikos Profesiniy sgjungy jstatymo (toliau — LR
profesiniy sgjungy jstatymas) ir kity jstatymy nustatytas teises ir veikimo, iniciatyvos bei sprendimy
priémimo laisve.

4. Profesiné sgjunga yra ribotos civilinés atsakomybés vieSasis juridinis asmuo, turintis ar
valdantis turta jstatymy nustatyta tvarka. Profesiné sajunga pagal savo prievoles atsako tik jai
nuosavybeés teise priklausanciu turtu. Profesinés sgjungos tikslas — atstovauti ir ginti darbuotojy
profesines darbo, ekonomines, socialines teises ir teisétus interesus, tenkinti vieSuosius interesus,
vykdant visuomenei naudingg veikla. Profesiné sgjunga savo veikloje nesiekia pelno. Profesiné
sajunga siekdama Siuose jstatuose numatyty tiksly gali uzsiimti leidybine, gamybine-tikine veikla

4.1. Profesiné sajunga gali turéti antspauda su pilnu jos pavadinimu ir blankus su pilnu jos
pavadinimu.

5. Profesiné sgjunga gali turéti saskaitas Lietuvos Respublikos bankuose. Profesiné sajunga
gali biiti paramos teikéja ir gaveja.

6. Sprendimg dél profesinés sajungos buveinés priima profesinés sajungos komitetas.

7. Profesinés sajungos veiklos laikotarpis — neribotas.

Il. SKYRIUS
PROFESINES SAJUNGOS TEISES, TIKSLAI IR VEIKLA

8. Profesinés sgjungos veiklos sritys yra: darbuotojy profesiniy darbo, ekonominiy, socialiniy
teisiy ir teiséty interesy atstovavimas ir gynimas individualiuose bei kolektyviniuose darbo
santykiuose, teisiniy paslaugy savo nariams teikimas, savo nariy bei kity darbuotojy mokymas ir
kvalifikacijos kélimas, kita panaSi veikla, siekiant padéti darbuotojams protingai apginti savo
interesus.



9. Profesinés sgjungos veiklos tikslai:

9.1. atstovauti ir ginti darbuotojy profesines darbo, ekonomines, socialines teises ir teisétus
interesus individualiuose darbo santykiuose;

9.2. atstovauti darbuotojus kolektyviniuose darbo santykiuose;

9.3. kolektyvinése derybose siekti teisingo apmokéjimo uz darbg, saugiy ir sveikatai
nekenksmingy darbo salygy sudarymo, geresniy darbo salygy ir darbo santykiy stabilumo;

9.4. padéti savo nariams tinkamai apginti savo pazeistas teises;

9.5. Sviesti darbuotojus darbo teisés, profesinés sgjungos veiklos ir kitose srityse, padéti jiems
kelti savo kvalifikacija;

9.6. skatinti socialing partneryste su kitu socialiniu partneriu — darbdaviu;

9.7. pricinamomis priemonémis prisidéti prie socialinés apsaugos ir darbo sistemos
tobulinimo (teikiant pasiiilymus valstybés institucijoms, rengiant bendrus projektus ir pan.).

10. Vykdydama savo veiklg profesiné sgjunga turi tokias Darbo kodekso ir profesiniy sajungy
jstatymo numatytas teises:

10.1. sudaryti kolektyvines sutartis, kontroliuoti jy vykdyma;

10.2. teikti pasitilymus darbdaviui d¢l darbo organizavimo organizacijoje;

10.3. organizuoti ir valdyti streikus bei kitas teisétas priemones, kuriy imtis darbuotojai turi
teise;

10.4. vykdyti nevalstybing darbo jstatymy laikymosi prieziiirg ir kontrole;

10.5. nejsteigus Darbo tarybos, Darbo kodekso 203-209 str. nustatyta tvarka, nemokamai
gauti informacija i$ darbdavio apie jo socialing ir ekonoming padétj bei numatomas permainas, kurios
gali paveikti darbuotojy padétj;

10.6. skysti teismui darbdavio ir jo jgalioty asmeny sprendimus bei veiksmus,
priestaraujancius teisés normoms, sutartims ar pazeidziancius atstovaujamo asmens teises.

10.7. teikti pasitilymus valstybinés valdzios ir valdymo organams dél norminiy akty darbo,
ekonominiais ir socialiniais klausimais priémimo, pakeitimo ar panaikinimo;

10.8. atstovauti savo nariams ir jstatymy nustatyta tvarka ginti savo ir savo nariy teises ir
teisé€tus interesus valstybés organuose tame tarpe visose Lietuvos Respublikos Teismo institucijose;

10.9. 1§ valstybés organy ir organizacijy turi teis¢ gauti savo veiklai reikalingg informacija
darbo, ekonominiais ir socialiniais klausimais, kurig valstybés organai ir organizacijos privalo pateikti
Istatymy nustatytais terminais;

10.10. Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka sitilyti traukti atsakomybén asmenis,
kurie pazeidzia darbo jstatymus, neuztikrina saugiy darbo salygy, nevykdo kolektyvinés sutarties ar
kitokiy tarpusavio susitarimy;

10.11. rengti susirinkimus, taip pat jstatymy nustatyta tvarka organizuoti mitingus,
demonstracijas ir Kitus masinius renginius;

10.12. disponuoti turimomis 1éSomis ir profsajungos balanse turimu turtu, vykdyti profesinés
sgjungos nariy Svietima, ugdyma bei mokyma, padéti jiems kelti savo kvalifikacija, riipintis
profesinés sgjungos nariy materialine parama, organizuoti poilsj (laisvalaikj, pramogas);

11. Profesiné sajunga apie veiklg ir vykdomas priemones skelbia savo interneto svetainéje
https://www.lggrtc-profsajunga.lt ir/ar informuoja savo narius elektroniniu pastu.



https://www.lggrtc-profsajunga.lt/

I11. SKYRIUS
PROFESINES SAJUNGOS NARIAIL JU TEISES BEI PAREIGOS

12. Profesinés sgjungos nariais gali buti Lietuvos gyventojy genocido ir rezistencijos tyrimo
centro darbuotojai, nepriklausomai nuo lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ir paziiiry, darbiniy pareigy, pripazjstantys Siuos jstatus. Profesinés sajungos
nariais gali likti buve organizacijos darbuotojai, visuotiniame nariy susirinkime patvirtinti garbés
nariais. Profesinés sgjungos nariu negali biiti organizacijos darbdavys ar jo jgaliotas atstovas, turintis
teise sudaryti ir nutraukti darbo sutartj

13. I profesing sajungg istojama pateikus rastiska prasyma profesinés sagjungos pirmininkui ar
komitetui. Sprendima dél nario priémimo priima profesinés sgjungos komitetas. LGGRTC darbuotojy
profesinés sgjungos Komitetas artimiausiame posédyje paprasta balsy dauguma sprendzia dél asmens
priemimo | LGGRTC darbuotojy profesing sajunga. Atsisakius priimti asmenj | LGGRTC darbuotojy
profesine sajunga, Komitetas neprivalo teikti pareiskéjui atsisakymo priezasties.

14. IS profesinés sgjungos iSstojama pateikus rastisSka praSyma profesinés sajungos komitetui.
Profesinés sgjungos komitetas turi teis¢ pasalinti narj i§ profesinés sajungos, jei narys daugiau kaip
tris ménesius nesumoka nario mokescio ir buvo dél to jspétas arba savo veikla, nesuderinama su $iy
istaty numatytais profesinés sgjungos tikslais, samoningai kenkia profesinés sajungos interesams ar
kompromituoja j3.

15. ISstojusiems ar pasalintiems profesinés sgjungos nariams jy jmokétas nario mokestis ir
profesinés sgjungos turto dalis negrazinama.

16. Profesinés sajungos nariai turi Sias teises:

16.1. dalyvauti profesinés sgjungos nariy visuotiniuose susirinkimuose su sprendZiamojo
balso teise. Kiekvienas profesinés sgjungos narys turi vieng balsa;

16.2. biti iSrinktas j profesinés sgjungos valdymo organus;

16.3. profesinés sajungos komiteto nustatyta tvarka gauti visg informacija apie profesinés
sajungos veikla, profesinés sgjungos léSy panaudojima;

16.4. apskysti teismui profesinés sgjungos valdymo organy sprendimus, jei jie prieStarauja
Istatymams, kitiems teisés aktams ar jstatams;

16.5. gauti materialing pagalbg i§ profsajungos 1éSy deél laikinai susidariusios sunkios
materialinés padéties, netekus darbo ir kitais atvejais;

16.6. teikti sitilymus visuotiniam profesinés sgjungos nariy susirinkimui, profesinés sagjungos
komitetui ir pirmininkui visais profesinés sajungos veiklos klausimais. Sililyma gaves profesinés
sajungos valdymo organas privalo jj apsvarstyti ir priimti dél jo sprendima;

16.7. iSstoti 1§ profsgjungos.

17. Profesinés sgjungos narys turi $ias pareigas:

17.1. vykdyti Siy jstaty reikalavimus;

17.2. mokéti profesinés sajungos visuotinio susirinkimo nustatyta 0,6% nuo darbo uzmokescio
(netto) nario mokestj. Profesinés sgjungos narys gali pateikti darbdaviui pra§ymg isskaiciuoti i§ jo
darbo uzmokescio nustatytg nario mokestj ar pervesti jj i profesinés sgjungos saskaitg pats. Nuo nario
mokescio atleidZiami profesinés sajungos nariai, i$¢j¢ atostogy vaikui priziiiréti iki jam sueis 3 metai,
ilgalaikio (ne maziau, nei 1 ménuo) nedarbingumo laikotarpiu ir profesinés sagjungos garbés nariai;

17.3. informuoti profesinés sajungos pirmininkg apie savo asmens duomeny pasikeitima.



IV. SKYRIUS
PROFESINES SAJUNGOS ORGANIZACINE STRUKTURA IR VALDYMAS

18. Profesinés sgjungos visuotinis nariy susirinkimas yra auksciausias profesinés sajungos
organas.

19. Profesinés sgjungos kolegialus valdymo organas yra profesinés sgjungos komitetas.

20. Profesinés sgjungos vienasmenis valdymo organas yra profesinés sajungos pirmininkas.

Visuotinis susirinkimas

21. Visuotinis susirinkimas Saukiamas profesinés sgjungos pirmininko ne reciau kaip kartg per
metus. Jame privalomai aptariama pirmininko ataskaita apie profesinés sgjungos veiklg ir jos
finansing bukle. Kiekvienas profesinés sgjungos narys visuotiniame susirinkime turi vieng balsa.

22. Visuotinio susirinkimo kompetencija:

22.1. keisti ir papildyti jstatus;

22.2. dvejiems metams rinkti ir atleisti i§ pareigy profesinés sgjungos komiteto narius,
pirmininkg bei kontrolieriy;

22.3. tvirtinti meting pirmininko bei finansing ataskaita;

22 4. priimti nutarimg likviduoti ar reorganizuoti profesing sajunga;

22.5. steigti profesinés sajungos komisijas ir tvirti jy darbo reglamentus;

22.6. nustatyti profesinés sgjungos veiklos kryptis;

22.7. nustatyti nario mokescio dydj;

22.8. priimti  sprendimus dél profesinés sajungos narystés profesiniy  sajungy
susivienijimuose;

22.9. gali priimti nutarimus bet kokiais kitais profesinés sajungos veiklos klausimais.

23. Visuotinis susirinkimas sprendimus priima paprasta dalyvaujanciy profesinés nariy balsy
dauguma. Sprendimai dél profesinés sgjungos jstaty keitimo, likvidavimo ir reorganizavimo priimami
susirinkime dalyvavusiy 2/3 balsy dauguma. Visuotiniame susirinkime raSomas protokolas pagal CK
2.90 ir 2.91 str. nustatytas taisykles, j ji jraSomi priimti nutarimai. Visuotinis susirinkimas nustato
savo procedirines taisykles.

24. Visuotin] susirinkimg organizuoja profesinés s3jungos pirmininkas, taip pat visuotinj
susirinkimg gali suSaukti ir organizuoti komiteto nariai ir ne maziau kaip 1/4 visy profesinés sagjungos
nariy. Saukiant visuotinj susirinkima, ne véliau kaip likus dviem savaitéms iki visuotinio susirinkimo
privaloma informuoti profesinés sajungos narius apie visuotinio susirinkimo laika, vietg ir
darbotvarke..

Visuotinis susirinkimas gali biiti organizuojamas nuotoliniu biidu, informavus PS narius apie
prisijungimo buda.

Profesinés sajungos komitetas

25. Profesinés sgjungos komitetas yra kolegialus profesinés sgjungos valdymo organas —
darbuotojy atstovaujamasis organas, kurj sudaro 5 nariai: profesinés sgjungos pirmininkas ir 4 nariai,
renkami visuotiniame susirinkime dvejiems metams.

26. Profesinés sgjungos komitetas savo sprendimus priima posédziuose, kuriuos Saukia
profesinés sgjungos pirmininkas ne re¢iau kaip du kartus per metus arba pagal poreikj. Komitetas gali
priimti sprendimus, jei posédyje dalyvauja ne maziau kaip 2/3 jo nariy.

27. Profesinés sgjungos komiteto kompetencija:



27.1. pirmame komiteto posédyje renkamas pirmininko pavaduotojas.

27.2. patvirtina komisijos parengta kolektyvinés sutarties projekta prie$ pasiraS§yma arba pries
perduodant ja tvirtinti darbuotojy kolektyvui;

27.3. pirmininkui atsistatydinus arba mirus iki visuotinio susirinkimo skiria laikinai einantj
pirmininko pareigas.

27.4. LR profesiniy sgjungy jstatymo 21 straipsnio nustatyta tvarka duoda sutikimg arba
atsisako duoti sutikimg darbdaviui atleisti pirmininkg ar profesinés sagjungos komiteto narj;

27.5. Darbo kodekso nustatytais atvejais dalyvauja konsultacijose su darbdaviu, o jstatymy
nustatytais atvejais duoda sutikima darbdavio sprendimui;

27.6. igyvendina Darbo kodekso 165 str. bei LR profesiniy sajungy istatyme nustatytas
darbuotojy atstovo teises, kiek tai susije su jstaigos darbuotojy interesy gynimu.

27.7. skiria atstovus ] kolektyvinio darbo ginco d¢l interesy komisija.

27.8. priima sprendima dél streiko, skiria atstovus j streiko komitetg.

27.9. priima sprendimus priimti j profesing sajunga nauja narj;

27.10. priima sprendimus pasalinti 1§ profesinés sgjungos narfj;

27.11. nustato informacijos pateikimo nariams tvarka;

27.12. remia profesinés sajungos atstovus, skiriant materialing iSmoka dél laikinai
susidariusios sunkios materialinés padéties, netekus darbo ir kitais atvejais;

27.13. gali priimti sprendimus bet kokiais kitais profesinés sagjungos veiklos klausimais, kurie
nejeina j visuotinio susirinkimo kompetencija.

28. Profesinés sgjungos komiteto posédziams pirmininkauja profesinés sgjungos pirmininkas.
Komitetas sprendimus priima balsy dauguma.

29. Profesinés sgjungos komiteto nariai yra skiriami j komisijg kolektyvinés sutarties projektui
paruosti, taip pat j taikinimo komisijg. Profesinés sgjungos komiteto nariai vykdo nevalstybing darbo
jstatymy laikymosi prieziiira ir kontrole, Darbo kodekso nustatytais atvejais turi teis¢ gauti
informacija 1§ darbdavio apie organizacijos socialing ir ekonoming padét] bei numatomas permainas,
kurios gali paveikti darbuotojy padét;.

Profesinés sajungos pirmininkas

30. Vienasmenis profesinés sgjungos valdymo organas yra profesinés sgjungos pirmininkas.
Pirmininkas renkamas dvejiems metams ir atleidZiamas visuotinio susirinkimo. Pirmininkas
vadovauja veiklai ir tvarko profesinés sajungos reikalus, iSskyrus atvejus, priskirtus visuotinio
susirinkimo arba profesinés sgjungos komiteto kompetencijai. Pirmininkas yra darbuotojy
atstovaujamasis organas.

31. Pirmininkas:

31.1. atstovauja profesing sajunga be atskiro jgaliojimo teisme, valdZios bei valdymo
institucijose bei santykiuose su kitais juridiniais bei fiziniais asmenimis arba jgalioja tai atlikti kitus
darbuotojus;

31.2. atstovauja profesinés sgjungos narius jy praSymu teisme, valdzios bei valdymo
institucijose bei santykiuose su darbdaviu bylose dé¢l darbo teisiniy santykiy arba jgalioja tai atlikti
kitus darbuotojus;

31.3. organizuoja profesinés sajungos darba;

31.4. valdo profesinés sajungos 1éSas ir kitg turta bei juo disponuoja, atsako uz léSas bei
racionaly turto panaudojimg. Profesinés sajungos komitetui pritarus, sudaro finansinius ir turtinius
sandorius;



31.5. nejsteigus darbo tarybos, Darbo kodekso 203 209 str. nustatyta tvarka turi teis¢ gauti
informacija i§ darbdavio apie jo socialing ir ekonoming padétj bei numatomas permainas, kurios gali
paveikti darbuotojy padétj;

31.6. atstovauja profesing sgjungg ir jo narius santykiuose su darbdaviu i$skyrus klausimus,
dél kuriy reikalingas profesinés sagjungos komiteto atstovavimas;

31.7. pasiraSo profesinés sgjungos siunc¢iamus dokumentus bei sutartis, kai tam nereikalingas
visuotinio susirinkimo arba profesinés sagjungos komiteto pritarimas;

31.8. teikia juridiniy asmeny registrui duomenis apie profesing sgjunga;

31.9. sudaro visuotinio susirinkimo darbotvarke ir Saukia visuotinj susirinkima;

31.10. sidilo visuotiniam susirinkimui likviduoti ar reorganizuoti profesing sajunga;

31.11. priima kitus sprendimus dél profesinés sgjungos veiklos, kurie nejeina j visuotinio
susirinkimo arba profesinés sgjungos komiteto kompetencija.

31.12. turi teis¢ be atskiro jgaliojimo atstovauti profesinés sgjungos narius darbo gincuose —
darbo gincy komisijoje bei teisme;

31.13. be atskiro jgaliojimo atstovauti profesine sajungg visose LR Teismo institucijose su
visomis teisémis jstatymy suteiktomis ieSkovui (pareiskéjui), atsakovui ar treiajam asmeniui su teise
pareiksti ieskinj ir prieSieskinj, gauti vykdomajj rastg ir pateikti jj vykdymui;

31.14. gauti informacija 1§ darbdavio apie organizacijos socialing ir ekonoming padéti bei
numatomas permainas, kurios gali paveikti darbuotojy padét;

31.15. vykdyti nevalstybing darbo jstatymy laikymosi priezitrg ir kontrole, turi Darbo
kodekso 165 str. bei LR profesiniy sgjungy jstatymo nustatytas darbuotojy atstovo teises, kiek tai
susije su jstaigos darbuotojy interesy gynimu;

31.16. rengti ir pasiraSyti profesinés sgjungos vardu raStus dél informacijos pateikimo
darbdaviui bei valstybés ir savivaldybiy institucijoms, o taip pat reikalavimus darbdaviui.

31.17. LR profesiniy sajungy jstatymo 21 straipsnio nustatyta tvarka duoti arba atsisakyti duoti
sutikima darbdaviui atleisti profesinés sajungos komiteto narius;

31.18. kalendoriniy metu pradzioje pateikia darbdaviui profesinés sgjungos valdymo organy
nariy, kuriems taikomos Darbo kodekso 168 str. nustatytos garantijos, sgrasus.

31.19. nustato dokumenty ir kitos informacijos apie profesinés sajungos veiklg pateikimo
nariams tvarka.

Profesinés sajungos komisijos

32. Visuotinio susirinkimo nutarimu gali biti steigiamos profesinés sgjungos komisijos tam
tikroms profesinés sgjungos veiklos kryptims jgyvendinti. Jy darbo reglamentus tvirtina visuotinis
susirinkimas.

33. Profesinés sajungos komisijos darbo reglamente gali biiti numatyta, kad profesinés
sgjungos komisija yra darbuotojy atstovaujamasis organas, jo nariai vykdo nevalstybing darbo
jstatymy laikymosi prieziiirg ir kontrole ir turi teis¢ gauti informacijg i§ darbdavio apie jo socialing ir
ekonoming¢ padét] bei numatomas permainas, kurios gali paveikti darbuotojy padétj, o taip pat kitas
darbo reglamente numatytas teises.

V. SKYRIUS
FINANSINES VEIKLOS KONTROLES TVARKA

34. Profesinés sgjungos finansing kontrolg¢ vykdo Kontrolés komisija, kurg renka visuotinis
susirinkimas dvejy mety laikotarpiui. Kontrolés komisijos nariai negali biiti profesinés sgjungos



pirmininkas ir profesinés sgjungos komiteto nariai. Kontrolés komisijos nariai i§ savo tarpo i$sirenka
Kontrolés komisijos pirmininka.

35. Kontrolés komisija kontroliuoja, kaip jgyvendinami jstatuose nustatyti veiklos tikslai ir
uzdaviniai, ar 1¢Sos paskirstomos tikslingai bei ar laikomasi jstatymy ir pojstatyminiy akty.

36. Kontrolés komisija yra atskaitingas visuotiniam susirinkimui. ISaiskinus paZzeidimus,
kontrolierius turi teis¢ reikalauti pirmininka susaukti neeilinj visuotinj susirinkima.

37. Profesinés sgjungos veiklos patikrinimas vykdomas ne reciau kaip kartg per metus.

38. Valstybés institucijos turi teis¢ jstatymy nustatyta tvarka tikrinti profesinés sgjungos

veikla.
VI. SKYRIUS
PROFESINES SAJUNGOS TURTO, LESU SALTINIU IR LESU PANAUDOJIMO
TVARKA

39. Profesinés sgjungos 1ésy Saltiniai:

39.1. 1éS0s 1S nario mokescio;

39.2. Lietuvos ir uzsienio jvairiy fondy isskirtos tikslinés léSos;

39.3. kity asmeny suteikta parama;

39.4. kitos teisétai jgytos 1€Sos.

40. Profesinés sajungos turtg sudaro profesinés sgjungos nariy ir réméjy jai perduotas turtas,
kitas teisetai jgytas turtas. Profesinés sgajungai gali biiti neatlygintinai perduotas turtas panaudos
pagrindais.

41. Pirmininkas turi teis¢ atidaryti banke profesinés sgjungos saskaitg ir vienasmeniskai ja
disponuoti. Pirmininkas yra atskaitingas profesinés sgjungos visuotiniam susirinkimui.

42. Profesinés sajungos tkiniai metai sutampa su kalendoriniais metais, pirmyjy tikiniy mety
pradzia yra profesinés sgjungos jregistravimo data.

VIl. SKYRIUS
PROFESINES SAJUNGOS REORGANIZAVIMO IR LIKVIDAVIMO TVARKA

43. Profesiné sajunga reorganizuojama arba likviduojama Lietuvos Respublikos jstatymy ir
poistatyminiy akty nustatyta tvarka.

44. Profesinés sgjungos reorganizavimas — tai profesinés sgjungos, kaip juridinio asmens,
pabaiga be likvidavimo procediiros. Reorganizuoty profesiniy sajungy visy teisiy ir prievoliy
peréméjai yra reorganizuojant naujai jsteigtos ir po reorganizavimo tesiancios veiklg profesinés
sgjungos. Profesiné sgjunga gali biiti reorganizuojama jungiant ir skaidant profesines sgjungas.

45. Profesinés sagjungos reorganizavimo salygas rengia pirmininkas. Kartu su reorganizavimo
salygomis turi buti parengti ir po reorganizavimo veiksianciy profesiniy sgjungy jstaty projektai.
Reorganizavimg tvirtina visuotinis susirinkimas.

46. Profesinés sajungos likvidavimo pagrindas gali biiti visuotinio susirinkimo nutarimas arba
teismo sprendimas.

47. Likviduojama profesiné sgjunga sumoka visas skolas ir atsiskaito su biudzetu, likgs jos
turtas paskirstomas sprendimg likviduoti profesing sgjunga priémusios institucijos nustatyta tvarka,
nepazeidZiant galiojanciy jstatymy.



VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

48. Istaty pakeitimus ar papildymus tvirtina visuotinis susirinkimas 2/3 dalyvaujanciy
profesinés sgjungos nariy dauguma. Jstaty pakeitimai ar papildymai jsigalioja nuo jy jregistravimo
istatymy nustatyta tvarka dienos.

49. Visi Siuose jstatuose neaptarti profesinés sgjungos veiklos klausimai sprendziami
vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymais bei kitais teisés aktais.

Pirmininkas



