KELIOS PASTABOS APIE PIRMAJ] LGGRTC VADOVYBES SUSITIKIMA SU DARBUOTOJAIS

2022 m. balandzio 26 d. 15-17 val. Tuskulény Oficinos saléje vyko visuotinis Centro darbuotojy
susitikimas su vadovybe. Susitikima inicijavo LGGRTC darbuotojy profesinés sgjunga, LITAK
profesiné sgjunga ir Darbo taryba.

Poreikis betarpiskai pabendrauti senokai brendo, nes prisikaupé nemazai darbuotojams aktualiy
klausimy.

Susitikimg pradéjes generalinis direktorius dr. Artinas Bubnys pazyméjo, kad tai, ko gero,
pirmasis tokio pobiidzio renginys per visg Centro gyvavimo laikotarpj. Taigi - jvykis istorinis.

Renginj moderavo Darbo tarybos pirmininké Otilija Danifiniené. Ji pasitlé susitikimo
darbotvarke (kuri dar i§vakarése iSsiuntinéta visiems tarnybiniy elektroniniy pastu):

1. Darbo uzmokescio pokyciai 2022 m. ir darbuotojy veiklos vertinimas uz 2021 m.;

2. Numatomi Centro struktiriniai poky¢iai;

3. Vadovybés ir darbuotojus atstovaujanciy organy (Darbo Taryba, LGGRTC darbuotojy
profesiné sgjunga, Lietuvos istorijos ir atminties kulttiros darbuotojy profesiné sgjunga)
tarpusavio komunikacija;

4. Kiti klausimai.

Tokiai darbotvarkei susirinkusieji pritaré, o Centro vadovybé — nepriestaravo. Tuo paciu
generalinio direktoriaus pavaduotojas Vytas Luksys informavo, kad susitikime nebus priimami
jokie vykdyti privalomi sprendimai.

Vadovybés pozicijg darbo uzmokescio klausimu daugiausia désté vyriausiais pataréjas Aivydas
Kersulis. Anot jo, daugeliui darbuotojui sumazinta darbo uzmokes¢io kintamoji dalis (0 tai
tiesiogiai susij¢ su darbo uzmokesciu), dél itin prastos LGGRTC finansinés padéties. Taciau
prelegentas taip pat tvirtino, kad 2020-2021 m. finansavimas Zenkliai didéjo lyginant su
ankstesniais metais. Maza to, jis papasakojo apie ministrés pirmininkés Ingridos Simonytés
apsilankyma ,,Homo sovieticus® ekspozicijoje. Vizito metu Premjeré nusprendé papildyti
Centro mokos fonda net 150 000 eury, ir §j fakta A. KerSulis uztikrintai priskyré prie
administracijos nuopelny. Vis tik biity logika i I Simonytés gesta laikyti Centro
darbuotojy triuso jvertinimu.

A. KerSulis operavo ir jvairiais finansiniais rodikliais. Antai jis tvirtino: Centro darbuotojy
vidutinis darbo uzmokestis pakilo net iki ~1300 eury (neatskai¢iavus mokesciy). Aptarinéjant
tokius stulbinancius pasiekimus paaiskéjo, kad visoje Lietuvoje Sis rodiklis sudaro vir§ 1600
eury. Nesunku paskaiciuoti - vidutiniSkai LGGRTC darbuotojas uzdirba 20 proc. maziau nei
vidutiniSkai uzdirba Lietuvos gyventojai. (Susitikime nepaminétas dar vienas vertas démesio
rodiklis - vidutinis darbo uzmokestis Vilniaus regione sudaro beveik 1900 eury...).

Besvarstant ,,piniginj klausima“ saléje kilo ne viena Surmulio banga, kas turbtit bylojo apie
nepritarimg ,,direkcijos* pozicijai. Beje, zodis ,,direkcija“ susitikime skambéjo ne karta, nors
oficialioje Centro struktiiroje tokio organo néra.



Finansai finansais, bet yra dar ir visai paprasti zmoniski reikalai. Apie juos prakalbo
Druskininky rezistencijos ir tremties muziejaus vyriausiasis muziejininkas Saulius Lukositinas.
Ar galima vadinti pagarba dirbanc¢iajam, kai jam nepakanka 1ésy Seimos islaikymui ir tenka
ieSkoti papildomo uzdarbio? Ar gerai, kad tarnybiniy patalpy valymas uztikrinamas ,,i§ vidiniy*
resursy? Jaunas specialistas, atéjes dirbti ] miisy jstaigg dél menko uzdarbio net nesvajoja gauti
banke paskola; taigi, jam pradéti kurti savo gyvenima nekokia perspektyva... S. LukoSitinas
kelis kartus vis zadéjo baigti savo prakalba, bet kartlis zodziai vis liejosi ir liejosi... Drasiai
galima pasakyti, kad jie atspindé¢jo konsoliduotg susirinkusiyjy nusiteikimag, nes Kkai
Druskininky muziejaus atstovas nutilo - salé spontaniskai pratruko ovacijomis...

Apibendrinant finansy tematika, tenka konstatuoti — $iandiena realiy budy priartinti LGGRTC
darbuotojy darbo uzmokestj prie vidutiniy Lietuvos rodikliy ,,direkcija* neturi.

Tylomis susitikimo dalyviai isklausé informacija apie vidutinj atlygj pagal padalinius. Pasirodo,
administracijos, teisés srities darbuotojy atlyginimai zenkliai lenkia istoriky ar muziejininky
atlygi uz jy darba. Ir Siame susitikime, ir ne kartg kitomis progomis buvo minéta, kad LGGRTC
— labai svarbi ir reikalinga institucija. Nemenkinant vieSosios komunikacijos ir teisés Zinovy
(gal buty gerai Centrui turéti bent vieng kvalifikuotg vadybos specialista?...), kyla klausimas —
ar biitent jie sukuria tg svarbg ir reikSminguma? Sprendziant i§ atlyginimy iSklotinés — iSeina
kad taip ir yra... Zinoma, miisy jstaiga, kaip ir bet kuri kita, negali funkcionuoti be paminéty
specialisty. Gerai kad Zmonés gauna neblogus atlyginimus, bet kazin ar dabar susiklosciusi
situacija yra racionali bei teisinga... Juk Centras pirmiausia yra istoriniy tyrimy, istorinés
atminties institucija. O $ig misija jgyvendina kity padaliniy darbuotojai.

Paliesta ir daugiau aktualijy. Kokios laukia struktiirinés permainos? (Gal ir minéta ,,direkcija“
yra kazkokios restruktiirizacijos jgyvendinimo elementas?...) Kodél ,,i§ virSaus® pasitaiko
tarnybinés etikos ignoravimo atvejy? Ar kada nors iSsisprgs vidinés komunikacijos
problemos?... Kaip ir kada bus sprendziamas triikstamy specialisty klausimas? Sie ir kiti Centro
veiklos klausimai, be abejonés, yra vadovybés atsakomybéje ir kompetencijoje. Bet jie
tiesiogiai lieCia darbuotojy interesus, jtakoja jy gera savijautg darbe ir asmeniniame gyvenime,
o reiskia - viso kolektyvo veiklos rezultatus. Vadovybé turéty juos nuolat istransliuoti iSsamiai,
aiSkiai ir vieSai. Adekvatus vadovybés ketinimy ir veiksmy suvokimas iSeity tik | gera.

Generalinis direktorius A. Bubnys kalbédamas prasitaré, esg mes visi esame toje pacioje
valtyje. ] tai norisi liidnokai paironizuoti — ne, nesame vienoje valtyje. Greiciau vieni mégaujasi
vidutinés klasés jachty prabanga, o Kiti - iriasi gelbé&jimosi valtelése...

Centro vadovas, tardamas baigiamajj zodj, pazadéjo artimiausiu metu supazindinti kolektyva
su parengta pirmine audito ataskaita. Jis santiiriai pasidziaugé, kad be reikalo baiminosi ,,blogo*
jo vadovaujamos jstaigos darbuotojy elgesio susitikimo metu. Kg gi, dziugu kad negeri jtarimai
nepasitvirtino.

Nors administracija buvo nusiteikusi prie§ sprendimy priémima, bet vienas sprendimas vis tik
priimtas — ateityje ir toliau rengti tokius tiesioginio bendravimo seansus. Labai to tikimés.



LGGRTC darbuotojy profesiné sajunga parengé ir Centro vadovybei jteiké atminting (gaires)
dél esminiy centro problemy (jas galite pasiskaityti). Tikimés, kad jos bus nagrinéjamos ir bus
sprendziamos, kad miisy bendras Centro laivas su pagrei¢iy judéty tinkama Kryptimi.



