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Vilnius

LGGRTC darbuotojy profesinés sagjungos 2022 m. balandzio 20 d. jvykusiame susirinkime

buvo iskelti Sie LGGRTC vadovui ir administracijai adresuojami klausimai/problemos:

Kasmetiniai LGGRTC darbuotojy vertinimai:

Istaigos vadovas keicia tiesioginiy vadovy pasitlytus darbuotojy kasmetinius vertinimus. Taip
pazeidziama Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 14 str. 11 punkto nuostata, teigianti, kad
tiesioginis vadovas sitilo vertinimus ir kintamaja dalj, o jstaigos vadovas gali keisti tik
jgyvendinima, t.y. tik Kintamosios dalies dyd;.

Istaigos vadovas, pasinaudodamas teise pakeisti tiesioginio vadovo pasitilyta kintamajg dalj,
nepateikia motyvuoto sprendimo, numatyto 14 str. 11 punkte, arba tas sprendimas neatitinka
tikroveés (ta gali patvirtinti tiesioginiai vadovai). Motyvuotas/argumentuotas jstaigos vadovo
sprendimas, numatytas jstatyme, uzkerta kelig galimoms vertinimo interpretacijoms, vertinimo
procediira iSlaiko skaidrumo principa.

Vidurinés grandies vadovu funkciju devalvavimas

vadovavimo kompetencijy nuvertinimas, galiy de facto sumenkinimas (nepasitikint jy
vertinimais);

kadry klausimai: atleidimas, perkélimas nederinami su skyriaus vadovais (apie tai, kad skyriaus
darbuotojas perkeliamas ] kita skyriy skyriaus darbuotoja suzino atsitiktinai ir kai perkélimas
teisiskai jformintas) ar departamento vadove (skyriaus vedéjo paskyrimo klausimas i$sprestas be
departamento vadovés pritarimo ir ji informuota kai jau viskas nuspresta);

Darbo kultiara

Centro padaliniy vadovai bei darbuotojai apie Centro vadovo vardu priimamus sprendimus
informuojami  post factum (jtraukimai j jvairias vidines ir iSorés komisijas darbuotojy
neinformuojant i anksto);

Nesilaikoma Centro vidinése nuostatose patvirtinty taisykliy (dokumenty vizavimo problema,
nenurodomas teisés akty rengéjas);

Centro taryba nuvertinta, nes visai jstaigai svarbiis sprendimai priimami siaurame zmoniy rate.
CT apie priimtus sprendimus informuojama juos jau priémus.



Interesy konfliktas

e Teisés ir personalo skyriaus ved¢ja, budama Lietuvos istorijos tyrimy ir atminties kultiiros
darbuotojy profsgjungos nare, bet kartu ir atstovaudama darbdavj, atsakingjo tiek j PS, kurios
nare yra, rastus, tick | LGGRTC darbuotojy PS rastus.

Dar 2021 m. geguzés mén. LGGRTC darbuotojy PS LGGRTC gen. direktoriui isreiské savo
abejones/nuogastavimg dél to Teisés ir personalo skyriaus vedéjos neSaliSkumo esant ir Lietuvos istorijos
tyrimy ir atminties kulttros darbuotojy PS nare, ir kartu atstovaujant darbdavj. Generalinis direktorius
LGGRTC darbuotojy PS patikino, kad teisés skyriaus vedéja nepriklauso LITAK darbuotojy
profsgjungai. Visgi dabar zinoma, kad vedéja priklaus¢ LITAK profsgjungai ir informacija LGGRTC
darbuotojy PS buvo pateikta klaidinga.

Darbo uzmokescio disproporcija atskiruose LGGRTC padaliniuose

e Atsizvelgus | buhalterijos pateikta DU lentele atskiruose Centro padaliniuose ir konstatavus fakta,
kad DU jvairiuose Centro skyriuose gali skirtis iki ~2 karty, praSome informuoti LGGRTC
darbuotojy PS kada ir kokiy priemoniy/veiksmy Centro vadovas ketina imtis ateityje, siekdamas
Sig disproporcijg mazinti (pvz. GRTD DU vidurkis - 1450,24 Eur, Teisés ir personalo skyrius —
24925 Eur).
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